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Grundlagen

VERDEN

Mutig sein
fiir den

Wie es 2010 arsten Schritt
O S 3 I y. y )‘ Grundschulen und Stadt in Kooperation

VERDEN (reg) = Ein wenig
Chaos herrschte gestern noch
beim Unterschreiben der Ver-
trage, aber wie sagt man so
schon: Aller Anfang st
schwer.

~Mutig sein bedeutet manch-
mal auch, der Erste zu sein®,
weiff  Biirgermeister Lutz
Brockmann. Seit zwei Jahren
besteht innerhalb der Stadt
Verden eine Schulleitungs-
runde der fiinf Verdener
Grundschulen, die sich ein-
mal im Monat zur gemeinsa-
men Dienstbesprechung
trifft. Ziel der bisherigen Zu-
sammenarbeit war es, Infor-
mationen und Konzepte aus-
zutauschen und die padago-
gogische Arbeit der Schulen
aufeinander abzustimmen.
Hieraus entstand der
Wunsch nach einer vertief-
ten und verldsslichen Zu-
sammenarbeit zwischen den
Schulen, der Stadt und dem
Schultrdger. Es geht hierbei
vor allem um die gemeinsa-
me Entwicklung der fiinf
Schulen mit einem Sockel
fiir alle sowie um die Entlas-

tung durch den hxesxgen
Schultrager.

In gemeinsamen Work-
shops wurden von den
Schulleitungen, dem Biirger-
meister und der Bildungsko-
ordinatorin Dr. Christiane
Morré die Grundlagen fiir
das Konzept geschaffen und
der Kooperationsvertrag des
Bildungsverbundes erarbei-
tet, durch den die Verbind-
lichkeit und Rechtssicherheit
gewdhrleistet werden soll.
»Es ist etwas ganz Besonde-
res, was wir hier gemacht
haben“, resiimiert Lutz
Brockmann.

Das sah auch der Rat der
Stadt Verden so und stimmite
dem Bildungsverbund zum
1. August 2010 zu. Gestern
Vormittag wurde er nun end-
lich unterschrieben, und das
miindlich ~ Vereinbarte auf
Papier  festgehalten. Die
Griindung des Verbundes sei
ein wichtiger Schritt hin zur
Sicherung und Verbesserung
der Bildungsqualitit inner-
halb der Stadt Verden, darin
sind sich alle Beteiligten ei-
nig.

Bildungskoordinatorin Dr. Christiane Morré sowie Claudia Nobis (GS Walle), Hannelore Wes-
sel (GS Sachsenhain), Stefan Niemann (GS Jahnschule), Sven Ommen (GS Lénsweg), Regine

Meyer-Bolte und Biirgermeister Lutz Brockmann bei der Unterzeichnung (v.1).

Foto: Gollner
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Bildungsverbund

Der Bildungsverbund Verden ist ein Verbund der funf Verdener
Grundschulen und der Stadt Verden, d.h. ein Zusammenschluss
der Verdener Grundschulen mit ihrem Trager &2 NSchG.
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Seit 2008 Zusammenarbedter VerdenerGrundschulen
Wunschnach vertiefter Zusammenarbeit mit dem Schultrager

Vorgeschichte

2009Erarbeitung eines Konzeptes urkboperationsvertrages

2010Prasentation vor Stadt un&chulvorstanden
Ratsbeschluss am 15.04.2010, Beginn ab 1.8.2010
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Kooperationsvertrag

Vereinbarungler padagogischen, organisatorischen und
wirtschaftlichenZusammenarbeit

Konzept
InhaltlicheErganzung delKooperationsvertrages (Ist/Soll)
Geschéaftsordnung

Geschaftsflhrerin/ Stellvertreter, Aufgabdfinladung und
Leitung deiGremiensitzungen, Kostelmnd Budgetverwaltung
0 8 NKNI A OK S 3), Evatiz&ianSlévaRnahmenplanang
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w Sicherungind Verbesserung der Bildungsqualitat innerhalb
der Stadt Verden

w Entwicklungeines gemeinsamen Bildungsverstandnisses
w OptimaleKooperation zwischekiTasund Grundschulen

w Gegenseitig&ntlastung durch Bundelung von
Aufgabenbereichen

w VertiefteZusammenarbeit und Arbeitsteilung mit dem
Schultrager

w GemeinsameAuftritt des Blldungsverbundes nach AuBen

Ziele der Zusammenarbelit



Bildungsverbund Verden: Vielfalt durch Verbundenheit. \‘ )

Unsere Chance auf nachhaltige Bildung. w

Ressourcen

Qualitat

Orientierungsrahmen
Schulqualitdt in Niedersachsen

Optimierung der
Bildungsqualitat

Zusammenarbeit

gemeinsame Themen

Stadt & Schulen des

v’ Sicherung, Entwicklung und Optimierung der

Bildu ngSUerbundeS Bildungsqualitat

v" BUndelung und Ubergreifende Nutzung von
vorhandenen Ressourcen

v’ Gestaltung statft Verwaltung
v" enge, vertrauensvolle Zusammenarbeit

eigene Schulprofile
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Arbeltsstrukturen

Monatliche Arbeitstreffen

w Aktuelle Fragen

w Vereinbarte Arbeitsschwerpunkte

w Kollegiale Beratung

w Berichteaus den Gremien

w Austauschmit Gasten (Realschule, Hauptschule

w Informationenvon Experten (Bibliothek, Jugendamt,
Koordinierungsstelle Inklusipn |
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Arbeitsstrukturen

Organisation

Alle 2 Jahrem Wechsel

w Klausurtag(Evaluation und neue Arbeitsschwerpunkte) und
w Fachtagfur alle Verdener Grundschulen und den Ganztag

Kommunikation

Gemeinsames und arbeitsteiliges Arbeitan
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Stadtwaldfarm

Bildungsnetzwerk Stactiblotek
Kooperati rt 3 ortvereine
der Verdener Grundschulen it HS"L

Museen
Heitmann SL-Runde
Schulen auf EssKurs (VZN) |O| Catering, Schulverpflegung Landesschulbehrde ROW [ frachberater: FK-Leitungstreffen
Ganztag
Abrechnung Mittagessen Kooperationskalender \
Angebote H Tintenklecks e.V. )— | Uberleitungsbogen
|: Schwerpunkt-KiTas
Inklusive Sozialarbeit an GS
ASD i Kooperationskalender .
Assistenzen e :f{ Entdeckerbarse fir 4. Klassen > Jheingz gesien
Inklusion
SL-Treffen (GS und F&S) SL-Runde
Kooperationskalender . K rationskalender
Abstimmung der Zusammenarbeit LK GS<>FgS ﬁll Inklusive Runde Weiterfiihrende Schulen }:: F:-C’Lz:u.;gc;trs:;; (I;e‘ Ma, En) _)
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Arbeitsbausteine von 2011 bis heute

KiTaUbergange gestalten
Vom Uberleitungsbogen
zum Viersaulenmodell

W

t

Gemeinsames Ziel/ Leitziele

KOOperati()n koordinieren Verstindigung iber pad. Leitbegriffe

Kommunikation

Hospitationen Schule <-> KiTa

Basis sind lokale Kooperationsrunden
Grundschulen + Schwerpunkt-KiTas

Koordination

Kooperationskalender, Pdad. Runden, ...

..1lokalen Gruppen...

Freiraume in den...

Dokumentation
Uberleitungsbogen, ...
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Diagnostik

Hase.Primel/ Hexe-M.s-Sprachstand;— =
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Kooperation koordinieren

Inklusion

Rahmenkonzept und Arbeitsplatzbeschreibung fir eine
erfolgreiche Zusammenarbeit der Forderschullehrkrafte mit den
Grundschullehrkraften

der Fovderschule
und der Grundschulen
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Deutsch
Absprachen 1 ——
Arbeitsweisen und Konzepte L
absprechen e
w Leistungsbewertung Mal3stabe = E—
. § 60% =G5 Nicolaischule
w Medienrahmenkonzept i —w
Sachunterricht
B iy
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Ganztag gestalten

Austausch und Evaluation

w Allgemeine Evaluation - Schule auf EssKurs [

w MittagessenQualitat AUSZEICHNUNG

verbessern

w Austausch uber
erfolgreiche
Mallhahmen

M
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Gemeinsam fortbilden

Padagogischer Fachtag

w 2011c¢ Kooperative Lernformen
w 2013¢ Inklusive Schule

w 2015¢ Guter Unterricht

w 2017¢ Digitale Medien/
Lehrkraftgesundheit



